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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE 


Il giorno ventotto del mese di aprile dell'anno 2011 alle ore 14,00 nel locale della presidenza viene 

sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del çontratto collettivo integrativo 

del Liceo Artistico Statale "Caravaggio" di via Prinetti, 47 - Milano. 

La presente Ipotesi sarà inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e 

della Relazione illustrativa, per il previsto parere. 

L'Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra: 


PARTE PUBBLICA 

11 Dirigente pro-tempore dott.ssa Ada :\-fora 

PARTE SINDACALE 

RSU prof.ssa Lorenza Caviglia 

Prof.ssa Domenica Gini 

Sig.ra Luigina Ciminelli 

Delegato Gilda prof. Giorgio Bazzarello 

http:wv.w.liceocaravagg�o.com
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Prot.n.28811CI4 Milano, 2 maggio 20 Il 

• AI SIGNORI REVISORI DEI CONTI 

• ALLA RSU - SEDE 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

ICONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S. 2010/2011 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il POF dell'Istituzione scolastica, deliberato dal Collegio dei Docenti, adottato dal 
Consiglio di Istituto il 9 febbraio 20 Il; 

CONSIDERATO che il Consiglio di Istituto, nelle seduta del 9 febbraio 2011, ha provveduto, ai 
sensi di quanto previsto dall'art. 88 del CCNL/29.11.2007, alla deliberazione delle attività 
formative ed organizzative incentivabili; 

VISTO il Contratto Integrativo d'Istituto, sottoscritto in data 28 aprile 20 Il fra la RSU e il 
Dirigente Scolastico, in applicazione 

• del CCNL/29, Il.2007 
• della sequenza contrattuale, prevista dall'art.85 comma 3 e dall'art.90 CCNL 2006/2009, 

sottoscritta in data 8 Aprile 2008, della sequenza contrattuale del 25.07.2008 in applicazione art.62 
CCNL/29.11.2007; 

• del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009; 

........ 
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• della circolare DFP n. 7 del 13 maggio 2010; 

VISTO, in modo particolare, l'art.6 del CCNL 29.11.2007; 
CONSIDERATO l'ammontare dell'assegnazione del F.I.S. per il finanziamento degli istituti 
contrattuali di cui all'art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle risorse per il finanziamento degli istituti 
contrattuali di cui agli artt. 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici per il personale ATA), 
30 (ore eccedenti sostituzione di colleghi assenti), comunicata dal MIUR con nota prot. n. 9245 del 
21 settembre 2010 per l'anno 2010/20 Il, integrata dalle note prot. n. 10773 del Il novembre 
2010; prot. n. 11390 del 25 novembre 20 lO e prot. n. 12018 del 13 dicembre 20 lO; 
VISTI i nuovi parametri, stabiliti dall'Accordo Integrativo Nazionale MIURlOO.SS., per la 
quantificazione dei finanziamenti relativi alle "funzioni strumentali" previste dall'art. 33 CCNL 
29/1112007 ed ai "compiti specifici" previsti dall'art. 1 della sequenza contrattale del 25/07/2008; 
VISTA la relazione tecnico-finanziaria, predisposta dal DSGA; 
VISTO il decreto legislativo n. 150 del 27/10/2009; 

DICHIARA 

Che l'attività contrattuale è stata indirizzata secondo le seguenti modalità: 

- il Contratto d'Istituto riguarda l'a.s. 2010/20 Il e dispiega i suoi effetti a decorrere dal 
giorno successivo alla data di stipulazione, salvo quanto diversamente previsto; 

- la Contrattazione si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dalle normative vigenti e nel 
rispetto della riserva di legge per le materie escluse; 

- le attività e gli incarichi relativi all'anno scolastico 2010/20 Il sono finalizzati 
all'attuazione del POF di questo Istituto, saranno assegnati nel pieno rispetto dei criteri 
stabiliti, ai sensi dell'art. 6 del CCNL vigente, dalla contrattazione d'Istituto; 

- che questa Istituzione Scolastica promuove ed attua iniziative atte a: 
• 	 Migliorare l'organizzazione scolastica tenendo conto dei seguenti aspetti: 


potenziamento delle competenze professionali del personale; 


potenziamento delle relazioni interne ed esterne; 

-	 miglioramento dei processi per la continuità educativa fra le scuole di grado diverso; 

miglioramento della performance individuali ed organizzative dei servizi scolastici erogati 
in continuità con le annualità precedenti. 

• 	 Promuovere la qualità dell'offerta formativa e dell'innovazione tecnologica della didattica; 
• 	 favorire politiche scolastiche di integrazione e cittadinanza attiva per innalzare il livello di 

successo scolastico; 
• 	 incrementare molteplici forme di collaborazione e accordi per progettazioni e obiettivi 

condivisi tra Reti di scuole ed Istituzioni. 

1 ....- ........
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il Contratto Integrativo rispecchia la complessità dell'Istituto e si struttura in maniera sinergica in 
rapporto a: 
• 	 linearità con le linee guida del POF; 
• 	 fattibilità in termini di risorse umane; 
• 	 accettabilità da parte dei fruitori; 
• 	 congruenza in rapporto ai bisogni dell'utenza rilevati; 
• 	 coerenza con gli obiettivi strategici, le priorità e i sistemi di valutazione dei risultati 

individuati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto; 

- che non ha mai provveduto alla distribuzione indifferenziata dei compensi relativi al fondo 
dell'Istituzione scolastica, ma ha corrisposto le remunerazioni in rapporto all'effettivo carico 
di lavoro, richiesto per l'espletamento dello specifico incarico; 
che nella destinazione delle risorse ci si è basati sui documenti fondamentali che regolano la vita 
della scuola: Piano dell'Offerta Formativa - Programma annuale - Contrattazione Integrativa; 

- che le attività incentivabili saranno liquidate previa esplicita analisi preventiva degli obiettivi 
attesi, verifica iniziale ed in itinere, valutazione degli obiettivi raggiunti in rapporto agli 
indicatori programmati. 
Coerentemente con le previsioni di legge, il pagamento dei compensi verrà effettuato in due 
tranches; la prima riferita ai 4/12 (da settembre a dicembre 20 l O), la seconda agli 8/12( da 
gennaio ad agosto 20 Il). 

ATTESTA 

In relazione agli adempimenti previsti dall'art. Il del decreto legislativo n. 150 del 24111/2009 
./ di disporre in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei Conti della certificazione prevista 

dall'art. 6 c. 6 del CCNL 29/11/2007, l'immediata pubblicazione e diffusione dell'ipotesi di 
contrattazione d'Istituto sottoscritta in data 28 aprile 2011; 

./ di allegare alla medesima contrattazione: 

l. copia della relazione tecnico-finanziaria, redatta dal Direttore dei Servizi Generali ed 
Amministrativi; 

2. la presente relazione illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla 
gestione dell'intero processo amministrativo gestionale per la realizzazione del POF. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dott.ssa Ad~ora 

http:lice{J~'1ravaggiD.com
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA RELATIVA AL CONTRATTO 

INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2010/11 


La presente relazione tecnico-finanziaria, riguardante la contrattazione integrativa di istituto 
dell' anno scolastico 20 l 0/11 siglata il 28 aprile 20 Il, viene resa secondo le procedure stabilite 
dall'art.48, comma 6, del decreto legislativo 30/03/2001, n.165; dall'art.2, comma 1, del decreto 
legislativo 286/99, dalla circolare MIUR 109/01 e successiva nota ministeriale prot.367 del 
27/07/2001. 
Le norme su cui si fonda la suddetta Contrattazione integrativa sono le seguenti: 

• CCNL 29/11/2007 artt. 84 e 85, co. 3 Fondo di Istituto nuovi parametri; 
• Sequenze contrattuali anno 2008; 
• CCNL 23/01/2009; 
• Decreto 22 agosto 2007 "Adempimenti Obbligo d'Istruzione"; 
• Accordi MIUR-OOSS 18111/2009 e 18/05/2010. 

FONDO ISTITUTO NUOVI PARAMETRI 
TOTALE 

Fonte normativa per 
finanziamenti 

CCNL 23.1.2009 artA 

Parametro finanziario Parametro • Punti iN. 
Lordo Stato finanziario erogaz. addetti 

• Lordo Dipendente ' in 0.0. 

Lordo 
Stato 

Lordo 
dipendente 

• Sedi di erogazione 4.056,00 3.056,52 01 4.056,00 3.056,52 
• Sequenza contrattuale 
• I 3/2/08, art. I, punto 2 802,00 604,37 78 62.556,00 47.140,86 

49.706,00 37.45728I 857,00 645,82 58 
Integrazione MIUR del 
25/1 l/IO-Nota n.11390 802,00 604,37 05 4.010,00 3.021,85 

857,00 645,82 • I 05 4.285,00 3.229,00 
TOTALE 124.613,00 i 93.905,51 

Il Fondo dell'Istituzione scolastica a.s. 2010/11 comunicato dal MIUR con nota prot. n. 9245 del 
21/09110, integrata dalle note prot. n. 10773 del 11/11/10 Programma Annuale 2011 -; prot. n. 
11390 del 25/11110 e prot. n. 12018 del 13/12110, ammonta complessivamente ad € 124.613,00 
(esclusa la quota destinata alle ore eccedenti prestate dai docenti per la sostituzione dei colleghi 
assenti pari ad € 11.536,56). 

RIEPILOGO ENTRATE 

IMPORTO IMPORTO LORDO 
LORDO STATO DIPENDENTE 

Fondo d'Istituto 124.613,00 93.905,51 
Funzioni Strumentali al POF 9.930,65 7.483,30 • 

· Incarichi Specifici A T A 5.093,14 3.838,09 
• Contributo famiglie alunni per certificazione lingua inglese 3.213,00 2.391,50 

Contributo Pio Istituto dei Sordi per progetti studenti sordi e 10.205,68 7.690,00 
disabili 
Contributo Comune di Milano - Settore Zona 2 451,28 340,00 I 

Relaziolle Tecnica 2010/11 
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I 

_ 

TOTALE 153.506,75 115.648,40 
I Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti: 

(Economia FIS e Funzioni Strumentali a.s.2009/1O) 
21.159,60 15.951,49 

1 

TOTALE COMPLESSIVO 174.666,35 131.599,89 

RIEPILOGO USCITE 

Di seguito le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: 


PERSONALE DOCENTE 

.. .... 

IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO! 
STATO DIPENDENTE 

! Flessibilità organizzativa e didattica 2.322,00 1.749,81 
Attività aggiuntive di insegnamento 6.967,50 5.250,00 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 11.943,00 9.000,00 
Attività aggiuntive funzionali ali' insegnamento 78.367,50 59.062,52 
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente 6.966,00 • 5.249,43 
Scolastico 
Compensi per ogni altra attività deliberata 12.931,36 9.717,00 
nell'ambito del POF 

: Funzioni Strumentali al POF 11.034,37 : 8.315,04 
TOTALE 130.531,73 98.343,80 

PERSONALE ATA 

IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO 
STATO DIPENDENTE 

Prestazioni aggiuntive 7.613,97 5.737,50 
Compensi per ogni altra attività deliberata 18.793,15 14.159,50 
nell'ambito del POF 
Compensi al Dsga (Indennità di Direzione) 4.246,40 3.200,00 

• Incarichi Specifici I 5.093,14 3.838,09 . 
TOTALE 35.746,66 26.935,09 

IMPORTI A DISPOSIZIONE 

IMPORTO 
STATO 

LORDO IMPORTO 
DIPENDENTE 

LORDO 

Personale Docente 2.484,34 1.872,15 
Personale A T A 5.903,62 4.448,85 

TOTALE 8.387,96 6.321,00 

SI ATTESTA 

• 	 che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame è compatibile con gli stanziamenti 
previsti dal contratto integrativo nazionale e regionale e non comporta oneri aggiuntivi per il 
bilancio dell'istituzione scolastica; 

• 	 ai sensi dell' artAO, comma 3, del decreto legislativo 165/01 , di non aver rilevato 
nell'accordo in esame la presenza di clausole contrattuali difformi rispetto alle disposizioni 
di legge e alle norme contrattuali di grado superiore. 

)L DIR~TTRE Z{
. Loren Rossi 

Milano, 29 aprile 2011 - prot.n.2826/C14 ""(.' bQ~' 

RelaZione Tecnica 2010/11 
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Certificazione di compatibilità finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo 

VERBALE N. 2011/004 
Presso l'istituto 'CARAVAGGIO' di MILANO, l'anno 2011 il giorno 04, del mese di maggio, alle ore 09:45, si sono 

riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS,n. 89 provincia di MILANO. 


La riunione si svolge presso Milano. 


I Revisori sono: 

Nome Cognome Rappresentanza AssenzalPresenza 

" Ministero dell 'Economia e 
ALESSANDRO MAZZAMATI delle Finanze (MEF) 

Presente 

Ministero dell'Istruzione, 
LOREDANA BRACCHITTA dell'Università e della Assente Giustificato 

Ricerca (MIUR) 

I Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2010/2011 al 
fine di certificare la compatibilità finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165 

L'ipotesi di contratto è stata stipulata in data 28/04/2011 dal Dirigente Scolastico Prof. ssa A. Mora e dalla 

Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti riella istituzione scolastica e dai rappresentanti 

territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL. 

Il documento è corredato della "Relazione tecnico - fmanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed 

Amministrativi. Il documento è corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo. 

L'ipotesi di contratto integrativo non è stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti. 

Risorse 

Le risorse fmanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2010/2011, sono determinate 

come segue: 

Risorse anno scolastico 2010/2011 
(comprensive degli oneri riDessi a carico 

dell'amministrazione e dell'IRAP) 
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come 

I 

€ 138.482,96 

sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale 


dell'8/4/2008) 


Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 9.930 65 

I Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL € 5.093,14 
.29/1112007;, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1 
! della sequenza contrattuale personale ATA 2517/2008J 

I Attività complementari di educazione fisica (art. 87 €O,OO 
CCNL 29/1112007) 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €O,OO I 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 I 
CCNL 29/1112007) 


Ulteriori fmanziamenti per corsi di recupero (quota 


I 

€O,OO 

destinata al personale docente dell'istituzione scolastica) 
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I 
I 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari 
(Art. 6 comma 2 lettera 1) CCNL 29/11/2007) 

€O,OO I 
I TOTALE € 153.506.75 

I
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art. 

I 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 
I 25/7/2008) 

€ 21.159,60 

TOTALE COMPLESSIVO € 174.666,35 


I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero 
..... 

dell'istruzione, dell'università e della ricerca con nota n.9245 del 21/09/2010. 

Al fondo d'istituto che pari ad euro 124.613,00 si è aggiunto: il Contributo famiglie alunni per certificazione lingua 


inglese Euro 3.213,00; il contributo Pio istituto dei Sordi per progetti studenti sordi e disabili Euro 10.205,68 e il 


contributo zona 2 Euro 451,28. 


Finalizzazioni 


Le attività di cui è stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate, 


attengono alle diverse esigenze didattiche e organlzzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione 


anche con il P.O.F.. 


Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente: 


Risorse anno scolastico 2010/2011 
(comprensive degli oneri riflessi a carico 

dell'amministrazione e dell'IRAP) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 

€ 2.322,00 

organlzzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 
CCNL 29/1112007) I 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera b) CCNL 29111/2007) 

€ 6.967,50 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 
88 comma 2, lettera c) CCNL 29/1112007) 

€ 11.943,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, 
comma 2 lettera d) CCNL 2911112007) 

€ 78.367,50 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 
scolastico' (art. 88 comma 2 lettera f) CCNL 29/11/2007) 

€ 6.966,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
• personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 
: 29/11/2007) 

€O,OO 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 
. • lettera h) CCNL 29/11/2007) 

€O,OO 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 
altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, 

comma 2 lettera k) CCNL 29/1112007) 

€ 12.931,36 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 
iArt.88 comma 2 lettera 1) CCNL 29111/2007) 

€O,OO 
I 

I Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 11.03437 J 
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iCompensi per attività complementari di educazione fisica 
(art. 87 CCNL 29/11/2007) 

E 0,00 

Compensi per progetti relativi lille aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 

. 1art. 9 CCNL 29/11/2007) 

E 0,00 

I Compensi relativi a progetti nazionali e co~unitari (Art. 
! 6, comma 2 lettera 1) CCNL 29/1112007) 

EO,OO 

TOTALE COMPLESSIVO € 130.531,73 

Personale ATA: 

I Risorse anno scolastico 2010/2011 
(comprensive degli oneri riflessi a carico 

dell'amministrazione e dell'IRAP) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 
2 lettera e) CCNL 29/ll/2007) 

€ 7.613,97 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera 

10 CCNL 29/1112007) 

€ 18.793,15 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 
dell'indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 

lettere i) e i) CCNL 29/11/200'"0 

E 0,00 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come 
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale 

ATA 2517/2008) 

€4.246,40 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 

29/11/2007) 

€O,OO 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 
lettera h) CCNL 29/11/2007) 

€O,OO 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/1112007, comma l 
lettera b) come sostituito dall'art. l della sequenza 

contrattuale personale A T A 2517/2008) 

€ 5.093,14 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 

. (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€O,OO 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 
6 comma 2 lettera 1) CCNL 29/11l200TI 

€O,OO 

TOTALE COMPLESSIVO € 35.746,66 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 174.666,35, è stata prevista un'utilizzazione totale di 

risorse pari ad € 166.278,39, (in percentuale: 95,20%). 

Viene istitutito in contrattazione un fondo imprevisti pari ad euro 2.484,34 per i docenti e pari ad eurO 5.903,62 per il 
personale Ata; Tale fondo sarà oggetto di una successiva contrattazione. 

Conclusioni 

Pertanto, considerato che: 

- l'individuazione delle risorse disponibili è stata effettuata correttamente; 

- il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni; 
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- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilità 

Il Revisore esprime parere favorevole in ordil;1e alla compatibilità finanziaria della contrattazione integrativa del Liceo 

Artistico Statale Caravaggio per l'anno scolastico 2010/201 L 

Il presente verbale, chiuso alle ore 10:30, l'anno 2011 il giorno 04 del mese di maggio, viene letto, confermato, 

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro . 
..... 

MAZZAMATI ALESSANDRO 
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